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Comment piloter un projet dans le domaine de I’eau et de I'assainissement ?
Atelier d’information et d’échanges — 19 mai 2011, Lyon
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LA FORMATION,

Un processus pour élaborer

un dispositif SE adapté



Objectifs de la démarche

Permettre aux collectivités locales et aux ONG intéressées de se

doter d’un dispositif de suivi-évaluation adapté a leur projet

Une formation pour:

- approfondir la méthode du SE
- concevoir l'architecture du dispositif ou améliorer I’existant

- appuyer les structures dans sa mise en ceuvre



La formation : Modalités

- Sur 2 jOUrS (Ies 4 et 5 octobre sous réserve de confirmation)
- Une douzaine de participants

- Ouverte en priorité aux structures porteuses de projet

Quelques criteres . maitrise du cadre logique, projet sur du moyen et long

termes, cadre partenarial, ressources humaines

- Animation assurée par le GRET (binome)
-Une premiere formation suivie par d’autres en 2012

-Une adaptation de la formation aux projets de plus petit

dimensionnement



L’accompagnement post-formation

1) A court terme:

- Travail sur un plan d’action (amélioration du DSE/mise en ceuvre)
- Puis, en appui avec I'équipe de formateurs, retour sur le plan et

définition d’un calendrier d’activités

2) A plus long terme :

- Selon des modalités définies progressivement, possibilité d’un

accompagnement particulier pour la mise en pratique du DSE



PERSPECTIVES

- Synthese des ateliers d’échanges des 5 et 19 mai
- Mi-juin 2011: Recensement des demandes de participation a la formation

- Septembre 2011: Composition du groupe de participants

Echanges d’informations autour du projet de la structure (questionnaires et

entretiens).



