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POSTE DE VOLONTAIRE DE SOLIDARITE INTERNATIONALE  

AVSF Madagascar 

www.avsf.org 

Description générale 

Sujet Assistant(e) Technique Expatrié(e) sous statut de Volontariat de Solidarité 

International (porté par le SCD)  

Nombre de volontaires 1 

Durée et dates 

souhaitées  

12 mois (reconductibles) 

Prise de poste souhaitée en novembre 2023 

Localisation précise de 

la zone d’intervention et 

dimension 

Poste basé à Tamatave – capitale de la province de Toamasina, côte Est de 

Madagascar : ville cosmopolite de plus de 200 000 habitants, offrant un cadre de vie 

agréable et une diversité d’activités culturelles, et de bonnes conditions de sécurité. 
Déplacements fréquents dans les zones rurales d’influence des coopératives dans les 

régions Atsinanana et Analanjirofo 

Responsable du 

volontariat (nom, 

fonctions, structure)  

Myriam Mackiewicz-Houngue, Directrice technique d’AVSF 

Andriamangalalaina Andrianantoandro, Responsable du Projet AGRICOOP 2 

 

Termes de référence du volontariat 

Problématique/contexte AVSF est une association professionnelle de solidarité internationale reconnue d'utilité 

publique, qui agit depuis 1977 pour soutenir l'agriculture paysanne. L’association est 

engagée en Afrique, en Asie et en Amérique du Sud auprès des communautés 

paysannes dans la promotion des transitions agroécologiques pour remédier à 

l’insécurité alimentaire et à la vulnérabilité économique des familles paysannes.  

AVSF a démarré ses activités à Madagascar en 1992 (à l’époque en tant que VSF). AVSF 
possède aujourd’hui une expertise dans divers secteurs techniques liés à la sécurité 

alimentaire des familles rurales, dans les domaines des systèmes de santé animale de 
proximité, dans l’agroécologie et l’intégration agriculture-élevage, et également dans 

l'appui à la structuration d'organisations paysannes sur les filières, tant vivrières que 

d'export, notamment sur les filières du commerce équitable. En particulier, depuis 13 
ans, AVSF accompagne des coopératives de producteurs de fruits et épices sur la Côte 

Est (régions Analanjirofo et Atsinanana) au travers d’activités d’appuis techniques, 
organisationnels et d’accès au marché. Ces activités se poursuivent avec le démarrage 

en 2023 de la phase 2 du projet AGRICOOP (Agriculture et Coopératives), mis en œuvre 

par AVSF dans le cadre de la coopération décentralisée entre la région Normandie et la 
région Atsinanana, avec une participation financière de l’Agence Française de 

Développement (AFD). Dans le cadre de ce projet, AVSF accompagne, au-delà des 
coopératives de producteurs, leur réseau créé lors de la première phase de ce projet 

entre 2019 et 2022, le Réseau des Coopératives du Commerce Equitable (RCCE). 
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Objectifs du volontariat Le rôle du/de la volontaire sera de concevoir et mettre en œuvre le dispositif de suivi-
évaluation du projet. Il/elle contribuera également aux activités d’appui aux 

coopératives et au RCCE, ainsi qu’aux actions de communication de l’association. 
 

Missions/activités • Appui et accompagnement de l’équipe de terrain pour la collecte (outils, 

méthodes, calculs), le traitement et l’analyse des données de suivi-évaluation 

selon le dispositif développé et mis en place : planification du travail, suivi des 
activités (renseignement de bases de données coopératives (production, prix, 

potentiels…), SIG, cartographie, analyse/synthèse des fiches de collecte et de 
suivi…) ; 

• Animation du dispositif de suivi-évaluation (gestion données récoltées, suivi des 

outils d’évaluation du renforcement de capacité des coopératives), élaboration 

des synthèses et diffusion de ces éléments à l’ensemble de l’équipe projet et 
aux partenaires, afin d’alimenter les prises de décision opérationnelles et 

stratégiques dans le pilotage du projet ; 

• Reporting régulier auprès de l’équipe projet et notamment du RP sur l’avancée 
de la réalisation des activités, ainsi que les éléments du suivi évaluation pour 

alimenter les rapports et comptes rendus ; 

• Organisation et suivi des recommandations liées aux prestations externes 

d’appui au suivi-évaluation du projet (missions externes, mission d’évaluation 
mi-parcours), en coordination avec le RP et les autres assistants techniques de 

l’équipe, en fonction des besoins du projet, pour alimenter les réflexions sur la 
stratégie d’intervention opérationnelle, en lien avec les coopératives 

partenaires) ; 

• Participation aux réunions de coordination d’équipe internes et aux réunions de 
coordination du projet (Unité de liaison, COPIL), lien régulier avec l’équipe de 

la Coopération décentralisée de la Région Normandie à Tamatave ; 

• Contribution à la rédaction des documents de communication, études 

transversales et de capitalisations. 

• Contribution à la conception et réalisation d’activités du projet, notamment de 
formation et de conseil aux coopératives et au RCCE, et de promotion du 

commerce équitable. 

• Contribution à la communication interne et externe sur les activités et résultats 
du projet 

 

 

Formation et compétences du stagiaire 

Formation/spécialisation Formation supérieure en agronomie ou agroéconomie avec spécialisation en gestion 

d’entreprise/coopérative ou commerce international, ou formation supérieure en 
sciences économiques ou commerciales avec une spécialisation en gestion de projet 

de développement et un intérêt pour le développement agricole.  

 

Langue Français courant. 

Expérience Expérience confirmée de 2 ans minimum dans un poste d’assistance technique dans le 

cadre de projets au sein d’une ONG ou d'une institution similaire, et dans le domaine 
du développement rural et local ; 

Expérience requise en gestion de programmes de développement rural (maîtrise de la 
gestion du cycle de projet), compétences en suivi-évaluation et capitalisation 

d’expériences. Une connaissance des démarches de certification en commerce 

équitable et en agriculture biologique serait un plus, tout comme la connaissance de 
KoboCollect ; 

Capacités de synthèse, d’animation, de concertation et de dialogue, aptitude au travail 
d’équipe et de terrain, bonne autonomie et forte capacité d’adaptation ; 

Capacités d’animation, de concertation, de synthèse et de rédaction requises 
Expérience préalable à Madagascar ou dans un pays de la zone Afrique ou Océan Indien 

serait un atout ; 

Maîtrise obligatoire de l’outil informatique, titulaire du permis de conduire A 
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Aptitudes particulières Autonomie, Esprit d’initiative, Sens de l’écoute, Faculté d’adaptation, Dialogue 
interculturel, Capacité à vivre dans des conditions rustiques et isolées, travail en 

équipe, patience et pédagogie (indispensable). 
 

 

Conditions du volontariat 

Indemnités  1000 €/mois 

Conditions de logement   

et transport  

Prise en charge du billet d’avion A/R, ainsi que des déplacements locaux  

Logement à Tamatave, à la charge du/de la volontaire. 

Matériel et logistique Ordinateur, et véhicules du projet (2 voitures et motos) pour les déplacements 
s’inscrivant dans les activités du projet 

Conditions 

d'encadrement sur place 

Andriamangalalaina Andrianantoandro, Responsable du Projet AGRICOOP 2 

Guillaume Parizet, Coordinateur national d’AVSF à Madagascar 

 

Merci d'envoyer CV et lettre de motivation avant le 6 octobre 2023 à Madame Karen Le Guern : 

karen.leguern@scd.asso.fr et aux ressources humaines d’AVSF : recrut@avsf.org en indiquant dans l'objet du mail 
l’intitulé du poste. Les entretiens sont prévus la semaine du 9 octobre 2023. 
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