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Le programme Solidarité Eau recrute 
 

Un·e chargé·e de mission 
Animateur·trice de la plateforme d’accompagnement sur la gestion des 

déchets 
 

 

Titre du poste :  Chargé·e de mission – Animateur·trice de la plateforme d’accompagnement 
sur la gestion des déchets 

 
Employeur :  pS-Eau (Programme Solidarité Eau) 
 
Rémunération : Grille salariale du pS-Eau : à partir de 2 800 € brut mensuel, selon qualification 

et expérience + 13e mois au prorata de la présence. 
 
Lieu et horaires :  Paris, 35h hebdomadaire (4,5 jours par semaine). 
 
Contrat :  Contrat à durée déterminée (CDD) de 12 mois avec perspectives d’évolution 

vers un CDI 
 
Autres : Financement de la mutuelle à hauteur de 50 % par l’employeur. Retraite 

complémentaire. Tickets restaurant (d’une valeur de 12 euros, pris en charge 
à 59 % par l’employeur). Prise en charge de 50 % du titre de transport. Chèques 
vacances et chèques cadeaux en fin d’année. 

 
Poste à pourvoir : Septembre 2025 
 
 

 

Contacts : recrutement@pseau.org 

  

mailto:recrutement@pseau.org


2 

Le programme Solidarité Eau (pS-Eau) 

Le pS-Eau est une association qui accompagne les acteurs français de la coopération décentralisée et 

non gouvernementale (collectivités territoriales, syndicats, agences de l’eau, ONG, etc.) conduisant 

des actions de solidarité pour l’Eau, l’Hygiène et l’Assainissement dans les pays bénéficiaires de l’aide 

publique au développement. Organisme fédérateur, le pS-Eau appuie la concertation entre les acteurs, 

propose un accompagnement technique et méthodologique pour la conception des projets, encourage 

la cohérence des interventions, valorise et diffuse les expériences menées. Le pS-Eau s’appuie sur une 

équipe permanente de 18 personnes. 

Le programme de renforcement de l’accès aux services essentiels  

Dans le cadre de ses activités, le pS-Eau coordonne un programme de renforcement de l’accès aux 
services essentiels pour les populations des pays à faible revenu, qui porte une attention toute 
particulière à l’approche intégrée des services d’accès à l’eau, l’assainissement, la gestion des déchets 
et l’énergie, souvent interdépendants. Afin d’appuyer la dynamique sur des expertises sectorielles et 
un ancrage territorial, il rassemble 10 partenaires. 3 réseaux thématiques : le pS-Eau (eau et 
assainissement), le Réseau Cicle (énergie) et Amorce (déchets), la CIRRMA (Conférence Interrégionale 
des Réseaux Régionaux Multi acteurs) et 6 RRMA (Réseaux Régionaux Multi acteurs). 
 
La Phase 1 de ce programme triennal s’est terminée au premier semestre 2024. Dans un contexte 
difficile en France, le démarrage de la Phase 2 a été plusieurs fois reporté.  La Phase 2 démarre en mai 
2025 et le recrutement de ce poste, après avoir été gelé plusieurs mois, reprend activement.  
 
Si une approche sectorielle de l’aide au développement est mise en œuvre depuis de nombreuses années 

par les acteurs français, l’objectif d’améliorer durablement les conditions de vie des populations passe 

par un développement des territoires visés et donc une approche holistiques des besoins et accès aux 

services de base. Les services essentiels (eau-assainissement-déchets-énergie) étant un socle permettant 

le développement de services plus sociaux (santé-éducation-nutrition…), s’intéresser à une approche 

intégrée permettant un accès pérenne à ces services, facilite le développement des territoires appuyés. 

De nombreuses activités, en lien avec une approche plus multisectorielle, sont mises en place dans le 

cadre de ce programme. Par ailleurs, la Phase 2 vise également à l’incubation d’une plateforme 

d’accompagnement sur la thématique de la gestion des déchets. 

La plateforme d’accompagnement sur la gestion des déchets solides 

Si il existe en France des réseaux dédiés à l’animation et l’accompagnements des acteurs de la 

solidarité internationale pour les secteurs de l’énergie (Cicle) et de l’eau et l’assainissement (pS-Eau), 

il n’existe aujourd’hui pas de réseau dédié à l’accompagnement des porteurs de projets travaillant sur 

la thématique de la gestion des déchets pour les pays à faible revenu. Dans le cadre de la Phase 2 du 

programme d’accès aux services essentiels, une plateforme d’accompagnement sur la gestion des 

déchets va être incubée. Suite à une phase de diagnostic du secteur, la plateforme se structurera afin 

de pouvoir rapidement proposer des animations et des accompagnements aux acteurs du secteur de 

la gestion des déchets, constituant un espace de dialogue et de partage de connaissance.  
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Responsabilités du poste 

Le poste comprendra les activités principales suivantes : 

• Réalisation du diagnostic du secteur de la gestion des déchets dans le cadre des projets de 
solidarité internationale à destination des pays à faible revenu (acteurs, projets, outils, 
besoins…) ; 

• Animation de la plateforme d’accompagnement sur la gestion des déchets ; 

• Participation aux activités du programme d’accès aux services essentiels. 

La·le chargé·e de mission sera sous la responsabilité de la coordinatrice du programme d’accès aux 

services essentiels.  

En fonction du type d’activité, le·la chargé·e de mission travaillera avec l’appui de la coordinatrice du 

programme, des équipes du pS-Eau travaillant sur la communication ou en lien avec ces sujets. Il/elle 

bénéficiera aussi de l’expérience du pS-Eau dans la structuration d’un réseau. Les acteurs clefs du 

secteur pourront être ponctuellement sollicités ainsi que les partenaires du programme d’accès aux 

services essentiels. Des experts du secteur de la gestion des déchets pourront également appuyer la 

réalisation de certaines activités. 

Description des principales activités 

Le descriptif suivant rassemble les principales activités du poste, notamment : 

Lancement de la plateforme 

- Diagnostic du secteur 

Identification des acteurs, des projets, des dispositifs financiers, des outils disponibles ou à consolider, 
des besoins et activités mise en œuvre en lien avec le secteur de la gestion des déchets dans les projets 
de solidarité internationale (en s’appuyant notamment sur les résultats des précédents travaux sur 
cette thématique). 
 

- Structuration de la plateforme 

Lancement puis animation des réunions du Comité de pilotage de la plateforme (organe décisionnaire 

de la stratégie et des actions de la plateforme) ; création d’un kit de communication permettant de 

rendre visible la plateforme (site internet, page LinkedIn, base de données, documents de 

présentation…) ; prospection de nouveaux partenaires financiers pour assurer sa pérennité. 

Animation de la plateforme  

- Animations du réseau 

Appui-conseil aux porteurs de projets intervenant ou souhaitant intervenir sur la thématique de la 

gestion des déchets ; organisation de formations ; mise à disposition d’informations ; organisation 

d’espaces d’échanges (forum, webinaires…) ; participation aux dynamiques d’autres réseaux en France 

ou à l’étranger (CUF, RRMA, Re-Sources…) ; mise en réseau des différents acteurs. 
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- Production de connaissance 

Alimentation d’une base de données dédiée ; création ou actualisation d’outils techniques ou 
méthodologiques sur le secteur. 

 

Participation aux activités transversales du programme d’accès aux services essentiel 

- Participation aux diverses activités communes, formations et temps d’échanges avec les 
autres partenaires ; 

- Participation aux animations nationales du programme ; 
- Appui à l’activité de plaidoyer menée dans le cadre du programme. 

Organisation du poste 

Le poste est basé à Paris. La·le chargé·e de mission sera amené·e à réaliser des déplacements en 

France.  

Compétences et qualités requises 

Formation 

Formation supérieure de niveau bac + 5, selon l’un des cursus suivants : ingénierie, agronomie, gestion 

de l’environnement, aménagement du territoire. 

Expériences professionnelles 

5 ans minimum d’expériences professionnelles en lien avec la gestion des déchets, dont si possible 
quelques années dans le cadre de coopérations internationales. 

Une ou des expériences de terrain significative sur la gestion des déchets dans un ou des pays en 
développement. 

Une expérience au sein d’une collectivité territoriale serait appréciée (un service technique de la 
gestion des déchets, ou service dédié aux relations internationales). 

Une expérience au sein d’une ONG serait appréciée (Expert technique, chargé de mission, gestion de 
projets en lien avec la gestion des déchets). 

 

Connaissances et compétences 

- Expertise technique sur la gestion des déchets dans des pays en développement ; 

- Bonne connaissance du tissu d’acteurs du secteur de la gestion des déchets en France et à 
l’international et de l’organisation des collectivités territoriales françaises dans ce secteur ; 

- Enjeux de l’accès à la gestion des déchets dans les Pays en Développement ; 

- Méthodologie du cycle de projet ; 

- Organisation et animation de réunions d’échanges, de formations et de groupes de travail 
thématiques ; 
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- Animation et mise en réseau d’acteurs locaux au développement ; 

- Bonnes capacités de rédaction et de synthèse : rapports d’activités, comptes rendus, notes de 
synthèse, travaux de capitalisation, supports de communication. 

Aptitudes personnelles 

- Aisance relationnelle et facilités pour la communication et prise de parole en public ; 

- Maîtrise des outils informatiques de base (Word, Excel, Power Point) et des outils de communication 
à distance (Zoom, Teams, Google meet) ; 

- Forte capacité à travailler en autonomie ; 

- Intérêt pour l’accompagnement de porteurs de projets. 

Comment postuler ?  

• Envoyer lettre de motivation et CV adressés au Président du pS-Eau, à l’adresse suivante : 
recrutement@pseau.org 

• Date de fin de validité : 10 juin 2025 

pS-Eau se réserve la possibilité de clore un recrutement avant la date d’échéance de l’annonce.   
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