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Référent·e technique Sécurité Alimentaire et Moyens d’Existence – Lyon  

 
Lieu de travail : Lyon, siège de l’association 

Contrat : CDI 

Date d’entrée en fonction : février 2025 

Conditions : 2 971 € brut mensuel, tickets restaurant et mutuelle pris en charge à 60%, 35 h effectives, 2 
jours de télétravail par semaine possible 

  
Présentation de TGH 

"Acteur d'une solidarité durable et partagée" 
Créée en 1994, TGH association française de solidarité internationale basée à Lyon, élabore et met en 
œuvre des programmes d'urgence, de réhabilitation et de développement dans les domaines de l'eau, de 
l'hygiène et de l'assainissement, de la sécurité alimentaire et des moyens d’existence, de la protection et de 
l’éducation. TGH travaille actuellement dans 13 pays d’Afrique, d’Europe, d’Asie et du Moyen-Orient. 

La gestion opérationnelle des projets se répartit en trois desks géographiques, appuyés en particulier par 
des référents techniques spécifiques à chaque thématique d’intervention de l’ONG, des contrôleurs de 
gestion et un service de ressources humaines.  
 
Poste 

Le·La RT SAME apporte un soutien technique à l’ensemble des programmes de Sécurité Alimentaire et 
Moyens d’Existence mis en œuvre par l’association, à tous les stades du processus. 

Le poste implique de nombreux et fréquents séjours dans les pays d’intervention.  

Il·Elle travaille sous la supervision du Directeur Développement et Qualité. 

Il·Elle travaille en étroite collaboration avec les Responsables géographiques (desk) et en lien avec les 
différents services du siège. Il·Elle assure :  

 La supervision technique des projets en lien avec les responsables de projets et les Responsables 
géographiques 

 Une participation active aux missions exploratoires et à la programmation des opérations  

 Une participation active à l’élaboration des projets avec les Responsables géographiques  

 Une participation active à la rédaction des propositions et rapports à l’attention des bailleurs de 
fonds 

 La mise à jour régulière des ressources (documents de référence, outils, etc.) mis à disposition des 
missions se rapportant à son champ d’intervention 

 Une participation active aux chantiers transversaux supervisés par le Directeur Développement et 
Qualité, comme par exemple la composante MEAL 

 Une participation aux entretiens de recrutement, briefing et débriefing du personnel expatrié  

 La représentation de l’association auprès des autorités locales, des partenaires et bailleurs de fonds 
lors des visites techniques 

 
Pour cela, Il·Elle doit notamment :  

- Participer aux réunions de coordination interne (réunions de l’équipe opérationnelle, réunions du 
pôle technique, réunions avec les responsables géographiques) 



 

TGH – siège – RT SAME – 12 2024                
2 

- Assurer la validation technique des commandes et des achats de matériel dans le cadre des 
programmes notamment, assurer le contrôle technique et la qualité des achats 

- Utiliser systématiquement les outils de suivi de projet, en garantir l’analyse et le partage avec le 
reste de l’équipe opérationnelle 

- Contribuer au suivi des indicateurs, atteinte des objectifs et résultats 

- Assurer un suivi spécifique sur des projets à enjeux techniques ou géographiques identifiés 

- Contribuer à faire évoluer / améliorer les outils de suivi de projets 

- Mettre en place des outils d’évaluation sectorielle 

- Contribuer à la standardisation des approches TGH  

- Assurer la sauvegarde et l’archivage des documents techniques liés aux opérations, notamment en 
animant le fonctionnement de l’espace interne TGH 

- Faire évoluer les outils et documents méthodologiques internes et capitaliser 

- Développer les modes opératoires, les solutions alternatives et les projets pilotes 

- Garantir la disponibilité des stratégies clusters dans nos différents pays d’intervention 

- Élaborer un positionnement sectoriel et en garantir la mise en œuvre sur les missions 

- Apporter un appui technique aux responsables de projets et coordinateurs (techniques ou des 
programmes) sur le terrain 

- Animer des échanges techniques et sectoriels au sein des équipes 

- Assurer une veille sur les méthodes d’intervention et les pratiques techniques à promouvoir 

- Renforcer l’approche intégrée (en lien avec les autres référents techniques) 

- Assurer une veille des opportunités de financement privés et publics en lien avec la Programmation 
des opérations et les Responsables géographiques 

 
Profil 

- Ingénieur agronome ou équivalent (niveau master) 
- Expérience de terrain de 5 ans minimum sur des programmes SAME, de développement agricole 

et/ou de développement économique, idéalement dans des contextes d’urgence, de réhabilitation et 
de développement 

- Expérience ou connaissance dans les modalités de transferts monétaires, dans les problématiques 
liées aux questions environnementales 

- Excellentes capacités rédactionnelles en français et en anglais indispensables 
- Maîtrise de la gestion du cycle de projet 
- Maîtrise des logiciels de bureautique (Word, Excel) indispensable 
- Autonomie et sens de l’initiative 
- Résistance au stress et maîtrise de soi 
- Capacité de prise d’initiative, réactivité, orientation solutions 
- Rigueur, organisation, planification, écoute, bon relationnel en particulier dans les échanges à 

distance  
- Disponibilité et flexibilité 
- Très bonnes facilités de travail en équipe, à l’aise et souple dans les relations interpersonnelles, 

empathie professionnelle 
- Adaptation et pragmatisme 
- Capacité à prioriser les activités et à travailler sous échéances 
- Forte mobilité à l’international 
- Volonté de s’engager sur ce poste sur du long terme 

 

 

Candidature à poster sur notre site www.trianglegh.org  sous la rubrique "rejoignez-nous" 
 

http://www.trianglegh.org/

