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Autonomisation des femmes veuves

« Ce projet est destiné a permettre a des femmes veuves de
s‘autonomiser par la génération de revenus liés a I'élevage de poulet
de chair, tout en renforgant leur organisation et la connaissance de

leurs droits »



Contribuer au renforcement de l'entrepreneuriat des femmes veuves, de
'autonomisation économique et l'inclusion des femmes

Renforcer les compétences entrepreneuriale et 'autonomisation économique des
femmes veuves

1. Résumé du projet

La problématique de 'exclusion économique des femmes, en particulier lorsqu’elle
est associée a certaines formes de discriminations croisées, notamment celles liées a
'age, demeure un probleme de société des plus recrudescents. Au Togo, les femmes,
en particulier les femmes séniores sont 'une des couches les plus touchées par le
phénomene. Si le principe de 'universalité des droits garantit et reconnait a chaque
étre humain I’égalité en droits et en dignité, quel que soit son sexe, sa nationalité, son
age, sa condition physique ou son otientation professionnelle..., les femmes/les
séniores font partie de cette catégorie de personnes dont les droits socio-
économiques demeurent toujours violés.

Au Togo, les femmes, jouent un role crucial dans I'économie du pays, tant dans le
secteur formel que dans I'économie informelle et représentent environ 51% de la
population active totale du pays, avec une forte concentration dans les secteurs
agricole, commercial et artisanat. Cependant, malgré leur contribution significative a
I'économie, les femmes togolaises font face a de nombreux obstacles, notamment
des difficultés d'acces aux ressources financieres et aux marchés, ainsi que des normes
sociales et culturelles discriminatoires, en particulier lorsqu’elles ne sont plus en
situation d’activité. Ainsi, les femmes, opérant principalement dans I'informel de
leurs temps d’activité, se retrouvent dans leurs vieux jours, dans une situation
d’extréme précarité, sans aucune garantie de retraite ou de couverture sociale. La
majorité d’entre elles, ont des difficultés d’acces a certains services sociaux de base,
comme la santé, 'alimentation, le divertissement... Outre cela, du fait de leur statut,
ces femmes, subissent pour la plupart plusieurs formes de violences basées sur le
genre et de discrimination liées a I'age (le plus souvent traitée de sorcicre dans les
communautés).

Ces différentes inégalités fragilisant déja I'autonomisation économique et la santé
des femmes, ce sont vu accentuées avec 'avenement de la pandémie a covid-19.



Ainsi, la gravité de la situation impose la prise d’initiatives urgentes et efficace en
appui aux actions du gouvernement, aidant a 'autonomisation socio-économique des
femmes et au renforcement de la résilience des seniors, dans ce contexte post covid-
19. Cest dans cette perspective, que JED-Togo initie le projet : « Accompagnement
des femmes veuves : Autonomisation et inclusion ». 1. objectif de la présente
initiative est de contribuer au renforcement de l'entreprencuriat féminin, de
l'autonomisation économique et linclusion des femmes et des seniors.
Concretement, il sera question dune part, de renforcer les compétences
entrepreneuriale et 'autonomisation économique des femmes. Pour ce faire, il sera
réalisé dans les localités cibles, des formations en entreprenariat et en création des
AGR, des formations des femmes en techniques de transformation et
commercialisation des produits vivriers avec dotation de matériels, la mise place d’un
fonds d’accompagnement entrepreneuriale des femmes. Il s’agira d’autre part
d’accroitre la résilience et l'inclusion des personnes agées et faciliter leur transition
de croissance, a travers, une étude d’analyse de l'influence des activités des femmes
sur le processus de vieillissement et les affections liées, une académie du troisieme
age, des campagnes de sensibilisation communautaire sur le vieillissement et les
pathologies liées, la création des groupes de paroles communautaires pour les
temmes. La mise en ceuvre de ce projet bénéficiera directement a 375 personnes et a
3750 personnes indirectement.

2. Analyse du probléeme et justification du projet

Bien que 'on considere que l'entrepreneuriat féminin soit en plein essor au Togo,
seulement 31,5% des entreprises sont dirigées par des femmes (INSEED 2021),
uniquement 26,48% des femmes entrepreneurs ont procédé a l'enregistrement légal
de leur entreprise contre 72,52% pour les hommes. En outre, 'entrepreneuriat
féminin togolais est dominé par le secteur informel ou la proportion des femmes est
estimée a plus 52%. De plus, les femmes sont souvent confrontées a des
discriminations dans l'acces aux financements, aux marchés et aux opportunités
¢conomiques dues a des pesanteurs socio-culturelles. Les femmes ont également
tendance a étre concentrées dans des secteurs informels, tels que l'agriculture et le
commerce de détail, qui sont souvent caractérisés par des revenus faibles et une
instabilité économique.

De plus, le taux de chomage des femmes au Togo est plus élevé que celui des
hommes, atteignant 7,1% contre 3,8% pour les hommes. Selon une étude de la
Banque Mondiale, les femmes entrepreneures au Togo sont confrontées a des taux
d'intérét plus élevés et a un acces limité aux services financiers par rapport a leurs



homologues masculins'. Ces différentes inégalités fragilisant déja les femmes
entrepreneures togolaises, ce sont vu accentuées avec 'avenement de la pandémie a
covid-19. Par ailleurs, opérant principalement dans l'informel dans leurs temps
d’activité, ces dernicres se retrouvent dans leurs vieux jours, dans une situation
d’extréme précarité, sans aucune garantie de retraite ou de couverture sociale. Ainsi,
la question de la préparation au vieillissement et a la retraite est un défi majeur qui
impact profondément la vie des individus ainsi que le tissu social. La réalité actuelle
montre qu'il existe un manque criant de programmes et de mesures spécifiques visant
a accompagner les femmes dans cette étape importante de leur vie. Ceci faisant, les
femmes au Togo sont confrontées a des obstacles tels que l'isolement social, la
précarité financiere, l'acces limité aux soins de santé, la dépendance familiale, et une
sensation de perte de controle sur leur futur et sont considérer comme les parias. Ces
réalités soulignent l'urgence de mettre en place des initiatives de préparation
holistique visant a soutenir d’une part, les individus dans leur vieillissement et leur
retraite, et a favoriser, d’autre part, un vieillissement actif et épanoui. Ces problemes
exacerbent les vulnérabilités de ces derniéres, en matiere d’autonomisation
économique, de santé, d’assistance psycho-sociale et la transition gériatrique.

En réponse a ces lacunes, le projet « Accompagnement des femmes au Togo :
Autonomisation et inclusion », ambitionne de contribuer au renforcement de
l'entreprenecuriat féminin, de I'autonomisation économique et 'inclusion des femmes
dans la localité cibles du Togo a savoir : Lomé. Ceci passera par la mise en ceuvre des
sessions de renforcement de capacités et des sessions de formation en entreprenariat
et en création d’AGR couplées de mesures d’accompagnement, des sensibilisation
foraines, médiatiques et digitales, et des groupes de parole communautaire entre
femmes.

3. Approche/stratégie technique

Les questions de 'autonomisation économique des femmes, associées a la gériatrie
sont complexes et nécessitent des stratégies et méthodologies inclusives,
participatives, multidimensionnelles et holistiques. C’est pourquoi, dans la mise en
ceuvre du présent projet, JED- Togo, opte pour une approche centrée sur la gestion
par les communautés elles-mémes. L’approche retenue reste donc participative. Elle

1 Au Togo, une formation en entrepreneuriat axée sur les compétences psychologiques fait décoller les revenus
de petites entreprises [archive] », sur World Bank (consulté le 8 février 2024)


https://www.banquemondiale.org/fr/news/video/2018/01/18/psychology-based-business-training-shown-to-boost-small-businesses
https://www.banquemondiale.org/fr/news/video/2018/01/18/psychology-based-business-training-shown-to-boost-small-businesses
https://archive.wikiwix.com/cache/?url=https%3A%2F%2Fwww.banquemondiale.org%2Ffr%2Fnews%2Fvideo%2F2018%2F01%2F18%2Fpsychology-based-business-training-shown-to-boost-small-businesses

s’appuie dans un premier sur la collecte des données pour mieux cerner 'ampleur et
I'impact des activités des femmes sur le processus de vieillissement et les affections
liée dans les localités cibles du projet. Cette action se fera avec une forte implication
des communautés cibles et permettra par la suite de planifier et/ou de réajuster au
besoin les actions appropriées a mettre en ceuvre dans le cadre de ce présent projet.
Ainsi, les dynamiques locales dans les communautés cibles seront prises en compte
dans la conception des modules de formation, les guides d’entretien et d’animation
en vue d’atteindre les objectifs et amplifier 'impact du projet.

Par ailleurs, les différentes parties prenantes notamment les femmes, les autorités
décentralisées et déconcentrées seront associées a 'exécution des actions prévues
dans le cadre du présent projet. En prélude a la mise en ceuvre proprement dite, des
réunions d’information seront organisées avec les autorités locales, administratives,
traditionnelles ainsi que las autres parties prenantes (les membres actifs). Ces
réunions seront 'occasion d’échanger avec ces acteurs des enjeux et contours du
projet afin de s’assurer de leur enticre adhésion a I'initiative et recueillir leurs conseils
et orientations. Parallelement, des démarches seront menées aupres des autorités
administratives et sécuritaires nationales pour faciliter la mise en ceuvre pratique des
activités sur le terrain.

L’approche retenue dans le cadre du présent projet a le mérite d’étre familiere a tous
les partenaires de mise en ceuvre. Elle leur a permis de mener a bien par le passé des
initiatives similaires dans les localités cibles bénéficiaires de la présente initiative. Ces
expériences soutenues dont jouissent JED-Togo dans la mise en ceuvre d’activités en
milieu communautaire couplées a 'adhésion des autorités et autres parties prenantes
sont des facteurs déterminants susceptibles d’amplifier 'impact du projet et lui
garantir un franc succes.

Les actions du projet

En prélude a la mise en ceuvre des activités prévues dans le cadre du présent projet,
I'équipe de pilotage tiendra des réunions d’information avec les autorités
administratives et traditionnelles des localités cibles du projet. Au cours de ces
réunions, I’équipe expliquera aux parties prenantes I’ensemble des actions qui seront
menées sous cette initiative et les roles et responsabilités de chacun afin d’avoir leur
adhésion.



Objectif 1 : Renforcer les compétences entrepreneuriales et ’autonomisation

économique des femmes.

Bénéficiaires | Bénéficiaires SITUATION Projets
directs indirects
Akossiwa 5 membres de la | Veuve Micro-Crédit pour financer la Vente des chaussures tontine
famille 4 enfants en pour rembourser le crédit
1 salarié charge Vente d’habits pour enfants
Former I'emploi pour qu’il puisse entreprendre sa propre
activité apres 2 ans
ABLA 4 membres de la | Veuve Micro-Crédit pour financer
famille 3 enfants en Vente du riz, du mais et d’haricots
1 salarié charge Achat des ces projets lors de la récolte les stocker et les
revendre au moment de la période de hausse de prix
Former I'emploi pour qu’il puisse entreprendre sa propre
activité apres 2 ans
Charlotte 4 membres de la | Veuve Vente de sachets en plastique
famille 3 enfants en Elle veut continuer ce projet, veut trouver un endroit pour
1 salarié charge s’installer (mal de dos) construction d’un hangar pour éviter
de porter plus 45 kg sur la téte et marcher toute la journée
Former I'emploi pour qu’il puisse entreprendre sa propre
activité aprés 2 ans
Essi 4 membres de la | Veuve Vente du vente et culture de piment
famille 4 enfants en Maintenant elle vend du piment en poudre qu’elle acheter
1 salarié charge au Ghana ou les prix sont moins chers et avec temps cultiver
son propre champ de piment
Avec les moyens elle financera la culture du piment
Réciprocité : La culture du piment faire travailler les villageois
Yvonne 5 membres de la | Veuve Couturiere homme et dame, surfilage. Elle a déja un atelier
famille 5 enfants en besoin d’aide financier pour I'agrandissement
2 salariés charge Ce projet permettra de faire vivre mes enfants et de former 4
4 apprentis apprentis tous les deux ans. Ces derniers a leur formeront
d’autre personnes apprentis selon le principe de réciprocité
de JED Togo
Amedé 4 membres de la | Veuve Couturiere homme et dame, surfilage. Atelier fermer besoin
famille 3 enfants en d’aide financier pour la réouverture, projets de formation des
3 salariés charge jeunes orphelins du quartier sagbado. Ce projet permettra de
6 apprentis faire vivre mes enfants et de former 6 apprentis tous les deux

ans. Ces derniers a leur formeront d’autre personnes
apprentis selon le principe de réciprocité de JED Togo

Limpact direct du projet sur la population est de 45 personnes dans les 1¢ et 2¢ année

Et plus de 120 personnes lors du 3¢ année et 4 e année




AGR

BUDGET PREVISIONEL DU PROJET

Désignation Qté | Prix U Montant cfa
Organisation et préparation avant-projet

- Accompagnement, préparation, étude 1 135000 135000

- Formation a la gestion et AGR 1 110000 110000

- Appui et suivi durant le projet 1 650000 650000
Aménagement de |'atelier existant 1 235000 235000
Location d’un atelier 12 | 450000 540000
Achat de machine de couture 4 125000 500000
Achat de machine de broderie 3 158500 475500
Achat de machine de surfilage 2 160000 320000
Micro-crédit pour les commercantes 1 654000 654000
Montant total du budget phase 1 3619500 CFA

Montant en euro

5517,95 euros




