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2025 : Triangle Génération Humanitaire  
fait face aux turbulences !

L’année 2025 nous a confirmé que notre environnement, tant externe 
qu’interne, allait mettre notre association à l’épreuve et l’amener à re-
lever de nouveaux défis. L’enjeu pour nous : préserver ce qui fait notre 
identité tout en nous adaptant à ces nouveaux paradigmes.

Anticiper les changements à venir, faire face à la baisse des finance-
ments institutionnels, nous ouvrir à d’autres ressources, défendre nos 
principes et valeurs, préserver l’engagement des salariés qui font la 
force de Triangle tout en renforçant notre organisation afin d’assurer 
sa pérennité… autant d'objectifs à atteindre ensemble !

Le travail est bien engagé. Les difficultés sont nombreuses et encore 
loin d’être toutes résolues, mais la détermination est bien là. Nous clô-
turons cette année sur un résultat financier positif grâce au travail de 
l’ensemble des équipes, sur nos terrains d’intervention comme au siège.

Nos programmes sur le terrain s’adaptent en s’appuyant de plus en 
plus sur les acteurs locaux et en optimisant les ressources encore dis-
ponibles. Ce travail de proximité est mené par nos équipes en privilé-
giant l’impact auprès des populations les plus vulnérables et le res-
pect du droit international humanitaire.

Ainsi, nos actions montent en puissance au Soudan et au Tchad, dans 
des contextes humanitaires et sécuritaires toujours plus tendus. Nos 
équipes en Ukraine continuent également de répondre aux besoins 
des populations dans un conflit qui s’éternise…En parallèle nous assu-
rons également notre présence sur des programmes de développe-
ment tel qu’au Népal et au Pakistan avec un très bel impact !

Perdurer et résister face à la multiplication des crises : tels sont les 
mots d’ordre que nous nous sommes donnés, administrateurs, sala-
riés et partenaires de terrain !

Merci à toutes et à tous pour les actions réalisées cette année, qui 
permettent d’assurer la mission sociale de Triangle avec le soutien et 
la confiance de l’ensemble de nos bailleurs. 

Bertrand QUINET
Président
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Une approche multisectorielle et graduelle pour accompagner  
les communautés dans leur reconstruction et leur développement.
Depuis sa création, TGH déploie une approche multisectorielle et graduelle, intervenant 
simultanément dans les phases d’urgence, de reconstruction et de développement. 
Concrétisation opérationnelle du concept de « Triple Nexus » (anciennement LRRD), cette 
stratégie est mise en œuvre par les communautés et les acteurs locaux avec l'appui de 
nos équipes. L'intervention, coordonnée sur plusieurs thématiques clés — eau, hygiène et 
assainissement ; protection et éducation ; sécurité alimentaire et moyens d’existence — 
accélère le processus de reconstruction et vise à rendre les communautés plus robustes 
face aux crises actuelles et futures. Cette démarche intègre également des composantes 
transversales essentielles telles que l’environnement et la protection des publics particu-
lièrement vulnérables, afin de répondre de manière globale et adaptée aux besoins des 
populations. 

  Eau, hygiène et assainissement (EHA) 

Face à la crise soudanaise, TGH garantit un accès à l’eau adapté aux ressources locales, 
bénéficiant à 500 000 personnes via des points d’eau réhabilités ou du camionnage. Au 
Tchad et en RCA, l'ONG couvre les besoins vitaux des réfugiés et des populations hôtes en 
infrastructures sanitaires. Cette expertise s'illustre aussi au Yémen, avec la rénovation des 
réseaux d'Aden et de la station de pompage du principal hôpital de la ville. Au Myanmar, 
TGH a rétabli l'accès à l'eau et déployé des latrines pour les communautés marginalisées. 
Enfin, en Syrie, la réhabilitation stratégique de stations de pompage alimente désormais 
de nombreuses zones habitées.

  Protection et éducation

En 2025, TGH a intensifié ses activités de protection face aux crises soudanaise et ukrai-
nienne. L’ONG a oeuvré à la protection de l’enfance au Soudan, ainsi qu’au Tchad et en RCA 
auprès des populations réfugiées. Dans ces trois pays, nos équipes ont créé des espaces 
dédiés à des activités de soutien psychosocial (SPSS). Elles ont également assuré l’identifica-
tion et l’orientation d’enfants à risque (handicap, maltraitance, séparation familiale) vers des 
services spécialisés : soins médicaux, soutiens psychologiques, aides juridiques. En Ukraine, 
notre présence a été renforcée à l’est pour déployer des activités SPSS collectives et indivi-
duelles, assurer une gestion de cas personnalisée pour les individus à risque et fournir une 
assistance juridique aux populations civiles. Fidèles à notre approche et à nos engagements, 
nous renforçons les capacités des organisations de la société civile dans nos pays d’interven-
tion afin qu'elles puissent protéger durablement leurs propres communautés. 

  Sécurité alimentaire et moyens d’existence (SAME)

Dans ses zones d'intervention comme le Soudan, le Tchad, la RCA, le Myanmar ou le Yémen, 
TGH répond aux besoins alimentaires immédiats, notamment par le soutien monétaire. 
Pour favoriser l'autonomie, l'ONG s’attache à intégrer systématiquement la durabilité à ses 
programmes, même ceux d’urgence. TGH accompagne agriculteurs et agricultrices dans la 
relance de leurs activités, dans la structuration des organisations paysannes et par la promo-
tion de l’agroécologie. La multisectorialité — via l'alimentation scolaire ou les synergies EHA/
SAME — est la clé de voûte de cette stratégie. Enfin, la valorisation des savoir-faire locaux et 
la co-conception avec les communautés garantissent la pérennité des actions. 
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Ukraine

Népal
Pakistan

Tchad

Algérie

Myanmar

République Centrafricaine

Soudan

Yémen

Ethiopie

Irak

Syrie

  programmes en cours

2

1 720 801 
personnes bénéficiaires

52 
programmes 
conduits simultanément

26
salariés 
au siège au 31/12/25

42 
expatriés 
en fonction au 31/12/25

24
partenaires  
bailleurs de fonds et

59 
partenaires 
opérationnels

28 129 K€
de budget

522
collaborateurs nationaux

93 %
des ressources affectées 
directement aux 
actions sur le terrain

des équipes 
présentes dans 

12 
pays 
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Signataire de la Charte sur le climat 
et l’environnement pour les organisations 
humanitaires du CICR et de la Déclaration 
d’engagement du Réseau Environnement 
Humanitaire (REH), TGH vise à une 
réduction de 50 % de son empreinte 
carbone d’ici 2030.  



NOS 
PROGRAMMES 
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Forte de son expérience dans les 
camps de réfugiés sahraouis de-
puis 2000, TGH a poursuivi en 2025 
un appui multisectoriel en faveur 
des populations vulnérables à  
Tindouf, combinant interventions 
d’urgence et actions de renforce-
ment durable des capacités lo-
cales. Ses actions couvrent la santé 
physique et mentale, l’éducation 
spécialisée, l’appui aux personnes à 
besoins spécifiques, l’eau, l’hygiène 
et l’assainissement (EHA) et le sou-
tien logistique humanitaire. Les ac-
tivités EHA ont bénéficié à 173 600 
personnes, tandis que les interven-
tions en santé ont touché environ 
196 000 bénéficiaires.

Dans le cadre de son programme 
d’inclusion, TGH a renforcé les 
centres d’éducation spécialisée 
à travers la fourniture d’équipe-
ments et la formation de 88 édu-
cateurs. L’accompagnement des 
personnes à besoins spécifiques 
a également inclus la distribution 
trimestrielle de couches à près 
de 900 bénéficiaires, ainsi que la 
poursuite d’un programme de réé-
ducation à domicile assuré par des 
thérapeutes. Des actions de sensi-
bilisation communautaire ont été  

menées pour promouvoir l’inclu-
sion et les droits des personnes en 
situation de handicap.

En parallèle, TGH a développé un 
important volet de santé et de sou-
tien psychosocial : la formation de 
professionnels, le suivi d’enfants en 
difficulté, l’organisation de groupes 
de parole pour des femmes et des 
adolescents, et des campagnes de 
sensibilisation à la santé mentale. 
L’organisation a aussi soutenu le 
système de santé via des missions 
médico-chirurgicales, la prise en 
charge de patients à Alger, le trans-
port pour hémodialyse et l’approvi-
sionnement des structures médi-
cales.

Enfin, une réponse d’urgence com-
plémentaire a permis d’améliorer 
les conditions de vie de 1 066 per-
sonnes lourdement dépendantes, 
à travers la distribution de couches 
et de kits d’hygiène, ainsi que la 
mise en place de soins de physio-
thérapie à domicile, contribuant à 
restaurer leur dignité, leur confort 
et leur accès aux soins. 

Période d’activité : 2000 à aujourd’hui

Pour l’année 2025 : 2 projets

Nbr de salariés internationaux : 1

Nbr de salariés nationaux : 154

Nbr de bénéficiaires : 369 600
Liste des partenaires bailleurs de fonds : Haut-Commissariat des Nations Unies pour  
les réfugiés (UNHCR) • Ambassade de France 

Liste des partenaires opérationnels : Croissant-Rouge algérien • Croissant-Rouge sahraoui • 
Autorités sahraouies : Ministères de l’Éducation, de l’Équipement, des Transports,  
des Affaires sociales et de la Promotion de la femme, de la Santé, de l’Eau et de l’Environnement,   
de la Coopération, de la Sécurité, du Développement économique, de la Construction

Formation à la réalisation de tests 
de dépistage du VIH, camps de réfugiés 

sahraouis, 2025. © TGH
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Période d’activité : 2024 à aujourd’hui

Pour l’année 2025 : 1 projet

Nbr de salariés internationaux : 0

Nbr de salariés nationaux : 2

Nbr de bénéficiaires : 85 566
Liste des partenaires bailleurs de fonds : Comité interministériel d’aide alimentaire (CIAA)

Liste des partenaires opérationnels : Districts de Woreda et Kebele • Première Urgence  
Internationale • Acted • Mercy Corps

Ouverte en 2024, la mission de TGH 
en Éthiopie déploie son premier 
projet dans la région de l’Afar, si-
tuée au nord-est du pays. 

Élaboré sur la base d'une évaluation 
approfondie des besoins locaux,  
ce projet est mené en consortium 
avec Première Urgence Interna-
tionale (PUI) et Acted. Il s’articule 
autour d’une réponse d’urgence 
immédiate — visant à réduire la 
prévalence de la malnutrition ain-
si que le taux de mortalité et de 
morbidité — avec une stratégie de 
réhabilitation des systèmes locaux 
pour favoriser des moyens de sub-
sistance durables. En collaboration 
avec Mercy Corps, les équipes opé-
rationnelles de TGH ont participé à 
renforcer la sécurité alimentaire des 
foyers les plus vulnérables dans les 
zones 1 (Awsi Rasu), 2 (Kilbati Rasu) 
et 4 (Fanti Rasu) de la région Afar.

Au cours de l'année, TGH a égale-
ment conduit une nouvelle éva-
luation des besoins afin d'orienter 
le développement de futurs pro-
jets en Afar. Cette zone fait face  
à des sécheresses chroniques qui 
impactent durablement les res-
sources alimentaires et les moyens 
d’existence des habitants, dont 
l'économie repose principalement 
sur le pastoralisme. 

Le déclin est flagrant : les petits 
éleveurs, qui possédaient environ 
300 têtes de bétail il y a dix ans, n'en 
comptent plus qu'une cinquan-
taine aujourd'hui. Les conditions 
climatiques extrêmes compromet- 
tent la production de lait, privant 
les jeunes enfants des apports nu-
tritionnels indispensables à leur 
croissance. En 2024, le ministère 
de la Santé éthiopien a identifié 
l’Afar comme la région enregistrant 
le taux de retard de croissance  
infantile le plus élevé du pays. Face 
à l’urgence, nos équipes restent 
pleinement mobilisées pour bâtir 
des solutions durables visant à ren-
forcer la résilience des communau-
tés face aux chocs climatiques. 
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Habitations nomades en forme de 
dôme appelées “Daboyta”, traditionnelles 

de la région Afar, 2025. © TGH

Évaluation des infrastructures d’assainissement  
collectives dans un site informel de déplacés internes 
dans le Mahi Rasu, 2025. © TGH
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Le travail de TGH en Irak s’inscrit 
dans une dynamique de solutions 
durables et de collaboration avec 
les organisations irakiennes. Ses in-
terventions répondent aux priorités 
et capacités locales, afin de contri-
buer à un environnement plus rési-
lient et inclusif, où les blessures des 
conflits récents sont soignées.

En 2025, TGH a œuvré à la pro-
tection de l’enfance et de la jeu-
nesse ainsi qu’à la prévention de 
la montée de l’extrémisme violent,  
à travers un soutien psychosocial, 
une gestion de cas spécialisée et 
des activités sportives portées par 
les jeunes eux-mêmes. En com-
plémentarité avec ses actions de 
protection, TGH a proposé, dans le 
gouvernorat de Salah-ed-Din, des 
activités d’éducation. Elle a égale-
ment assuré, via ses partenaires, 
un accompagnement social et  
juridique pour les familles et les 
enfants déplacés, retournés et/ou 
perçus comme étant affiliés à des 
milices.

Dans le sud du pays, au sein des 
gouvernorats de Muthanna et de 
Dhi Qar, TGH a intégré ses services 
de protection de l’enfance dans 
un projet de préparation des com-

munautés à la réponse aux risques 
liés au dérèglement climatique et 
d'amélioration des pratiques agri-
coles.

Forte de son expertise en protec-
tion des populations vulnérables, 
en renforcement des systèmes 
(system strengthening) et en adap-
tation au changement climatique, 
TGH prévoit pour 2026 une colla-
boration élargie avec les commu-
nautés et partenaires nationaux.  
Pour l’ONG, l’objectif  est d’étendre 
les projets de préparation aux 
catastrophes naturelles dans les 
zones les plus exposées, tout en  
renforçant la cohésion sociale dans  
ses régions d’intervention. Le lien 
entre conflit et changement cli-
matique restera au cœur de la pro-
grammation de TGH en Irak. Enfin, 
la reprise des activités au Kurdistan 
irakien, à la frontière syrienne, sera 
envisagée af in de mutualiser la 
coordination entre les deux pays. 

Période d’activité : 1996, 2004, 2013 à aujourd’hui

Pour l’année 2025 : 4 projets

Nbr de salariés internationaux : 0

Nbr de salariés nationaux : 15

Nbr de bénéficiaires : 9 295
Liste des partenaires bailleurs de fonds : Centre de crise et de soutien du Ministère  
de l’Europe et des Affaires étrangères (CDCS) • Direction générale pour la protection civile  
et les opérations d’aide humanitaire de la Commission européenne (ECHO) • Fonds d’études 
d’aide au secteur privé (FASEP) • Fondation FIFA

Liste des partenaires opérationnels : Action Contre la Faim • Airwell • Secours Islamique France 
• Terre des Hommes Italie

Session de sensibilisation sur la santé féminine 
et l’égalité femmes-hommes pour des adolescentes 

dans le sud de l’Irak, 2025. © TGH
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Distribution de kit de nettoyage des déchets pour 
la gestion autonome de l’hygiène environnementale 

par les communautés locales, 2025.© TGH
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Distribution de kit de nettoyage des déchets pour 
la gestion autonome de l’hygiène environnementale 

par les communautés locales, 2025.© TGH
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TGH intervient au Myanmar pour 
répondre aux besoins des popula-
tions vulnérables affectées par le 
conflit provoqué par le coup d’Etat 
militaire de 2021. Ses actions se 
concentrent sur deux axes priori-
taires : l’accès à l’eau, l’hygiène et 
l’assainissement (EHA), et le renfor-
cement des capacités des acteurs 
de la société civile.

Deux projets sont mis en œuvre 
dans les régions de Chin, Rakhine, 
Magway et Kayin, couvrant à la 
fois des situations d’urgence et 
de développement. TGH assure la 
réhabilitation, la construction et 
la maintenance de points d’eau 
potable et d’infrastructures sani-
taires, notamment des latrines. Ces 
actions sont menées au bénéfice 
de villageois isolés en zones ru-
rales ainsi que de personnes sans 
moyens d’existence impactées 
par le conflit. En parallèle, l’équipe 
terrain mène régulièrement des 
campagnes de sensibilisation aux 
bonnes pratiques sanitaires et en-
vironnementales afin de promou-
voir des changements de compor-
tements durables.
 
TGH travaille directement avec cinq  
organisations de la société civile 
(OSC) au Myanmar. Cette approche 
repose sur la mise en réseau de ces  

ONG locales et leur accompa-
gnement continu à travers des 
formations. Cette stratégie vise à 
améliorer leur gouvernance, leur 
eff icacité opérationnelle et leur 
capacité à répondre aux besoins 
des populations. À long terme, ce 
transfert de connaissances favorise 
une plus grande autonomie de ces 
OSC, une meilleure anticipation, 
une gestion accrue des risques et 
besoins, facilitant leur accès direct 
aux financements et favorisant des 
réponses plus durables et contex-
tualisées.
 
En combinant réponse d’urgence, 
actions de développement et auto-
nomisation des acteurs locaux, TGH  
déploie une stratégie intégrée  
fondée sur la redevabilité, l’in-
clusion et la compréhension des  
contextes. Cette démarche, éprou-
vée en contexte de conflit armé, 
s’adapte également aux environne-
ments de catastrophes naturelles, 
off rant une réponse flexible et  
efficace. 

Période d’activité : 2007 à aujourd’hui

Pour l’année 2025 : 3 projets

Nbr de salariés internationaux : 1

Nbr de salariés nationaux : 8

Nbr de bénéficiaires : 43 031
Liste des partenaires bailleurs de fonds : Agence française de développement (AFD) •  Centre 
de crise et de soutien du Ministère de l’Europe et des Affaires étrangères (CDCS)

Liste des partenaires opérationnels : Ar Yone Oo Social Development Association (AYO)
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Depuis 2023, TGH, Médecins du 
Monde (MdM) et FRDEV (réseau de 
coopératives agricoles népalaises) 
collaborent sur la thématique de 
l’agriculture durable. L’objectif du 
projet est de protéger les agricul-
teurs, l’environnement ainsi que les 
consommateurs. Les activités sont 
menées dans la région de Bagma-
ti, plus précisément dans les dis-
tricts de Sindhulpalchok, Kavrepa-
lanchok et Ramechhap.

Pour atteindre l’objectif fixé, des 
agriculteurs leaders ont été for-
més afin qu’ils puissent diffuser 
eux-mêmes des bonnes pratiques 
auprès du reste de la communau-
té paysanne. Les formations ont 
porté, entre autres, sur la rotation 
des cultures et sur des intrants 
biologiques tels que le « Jholmol », 
un pesticide traditionnel fabriqué 
de manière artisanale et à moindre 
coût.

En 2025, TGH et FRDEV ont éga-
lement créé et soutenu 15 fermes 
modèles afin qu’elles servent de 
parcelles de démonstration. En 
complément, l’expertise en santé  
professionnelle de MdM a permis  
d’assurer une sensibilisation aux  
effets nocifs des pesticides de  
synthèse et de dispenser des  

formations aux bonnes pratiques 
sanitaires. Cette synergie a garan-
ti aux agriculteurs un environne-
ment de travail plus sûr et sain.

En parallèle, TGH conserve une 
capacité d'intervention flexible 
en situation d'urgence. Depuis le 
séisme de Jajarkot en 2023, TGH 
soutient l ’ONG locale ARSOW  
dans la reconstruction de maisons  
sismo-résistantes et d’infrastruc-
tures communautaires. Cet appui 
vise à améliorer la résilience des 
populations face aux catastrophes 
naturelles.

Le Népal fait face à de nombreux 
défis climatiques, économiques 
et naturels ; les populations vul-
nérables ont besoin de renforcer 
leurs capacités pour améliorer 
leurs conditions de vie. Ainsi, la 
polyvalence adoptée par TGH lui 
permet de s'adapter efficacement, 
notamment face au changement 
climatique, et de proposer des so-
lutions durables aussi bien dans 
le domaine de l’agriculture que 
dans la construction d’infrastruc-
tures d’urgence. 

Période d’activité : 2015 à aujourd’hui

Pour l’année 2025 : 2 projets

Nbr de salariés internationaux : 1

Nbr de salariés nationaux : 3

Nbr de bénéficiaires : 9 892
Liste des partenaires bailleurs de fonds : Fondation de France • Agence française  
de développement (AFD) • Fondation Lord Michelham of Hellingly

Liste des partenaires opérationnels : Médecins du Monde • ARSOW-Nepal • Nepal Agriculture 
Cooperative Central Federation Limited (NACCFL) • Farmers for Rural Development (FRDEV) 

Travail de la terre par un agriculteur d’une 
coopérative locale soutenue pour la diffusion 

de méthodes agricoles résilientes et adaptées 
au changement climatique, 2025. © TGH
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Formation sur la mobilisation des 
agricultrices et des jeunes agriculteurs dans 

le Gilgit-Baltistan, 2025. © TGH

Période d’activité : 2023 à aujourd’hui

Pour l’année 2025 : 1 projet

Nbr de salariés internationaux : 0

Nbr de salariés nationaux : 3

Nbr de bénéficiaires : 3 750
Liste des partenaires bailleurs de fonds : Agence française de développement (AFD)

Liste des partenaires opérationnels : Agribusiness Support Fund (ASF) • Nepal Agricultural 
Cooperative Central Federation Limited (NACCFL)

Lancement du projet GROW-PAK aux côtés des partenaires 
opérationnels, 2025. © TGH

En 2025, TGH a renforcé sa pré-
sence dans le Gilgit-Baltistan aux 
côtés de son partenaire Agribu-
siness Support Fund (ASF), à tra-
vers un projet agricole soutenant 
les femmes et les jeunes. Durant 
l’année, une importante mobilisa-
tion communautaire a été mise  
en place afin d’identifier les par-
ties prenantes et de créer 15 coo-
pératives agricoles dans les 7 dis-
tricts d’intervention. TGH et ASF 
ont choisi de créer des coopéra-
tives entièrement féminines.

Les comités exécutifs de ces coo-
pératives ont reçu des formations,  
notamment sur la gestion d’une 
structure agricole. Une fois cette 
étape franchie, leur rôle est d’ap-
puyer les agriculteurs et agri-
cultrices dans la diffusion des 
connaissances techniques, l’accès 
à des intrants de qualité et le ren-
forcement de leur présence sur le 
marché. L’objectif est de favoriser 
des moyens d'existence durables, 
inclusifs et résilients face au chan-
gement climatique. Le projet en-
courage également la coopéra-
tion Sud-Sud dans le domaine de 
l'agriculture entre le Népal et le 
Pakistan.

Le Pakistan est confronté à d'im-
portants déf is humanitaires —  

tant d'urgence que de développe-
ment — exacerbés par la pauvre-
té et les inégalités. L’accès limité 
aux services de base persiste, en 
particulier dans les zones rurales 
et parmi les communautés mar-
ginalisées. Le pays est également 
très exposé aux aléas naturels, tels 
que les inondations et les séche-
resses, qui endommagent les in-
frastructures de base et affectent 
durablement les moyens d’exis-
tence. C’est pour cela qu’en paral-
lèle de son projet de développe-
ment, TGH reste alerte et prête à 
fournir une aide d’urgence en cas 
de catastrophes naturelles ou cli-
matiques. 
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Présente en République centra-
fricaine (RCA) sans interruption 
depuis 2007, TGH a initialement 
déployé ses programmes pour 
porter assistance aux réfugiés du 
Darfour. Historiquement ancrée 
dans les préfectures de la Lobaye, 
de la Mambéré-Kadéï et de la Ba-
mingui-Bangoran, l’organisation a  
progressivement étendu son péri-
mètre d’action à la Ouaka (2010-
2022) ainsi qu’à Bangui, où elle 
opère depuis 2011. Aujourd'hui, 
les interventions humanitaires de 
l'association se concentrent dans 
la Vakaga et au sein de la capitale.

À Bangui, TGH poursuit ses efforts 
de stabilisation et de cohésion so-
ciale à travers un projet dédié au 
renforcement des normes de pro-
tection des mineurs et des jeunes 
adultes en milieu carcéral. Parallè-
lement, elle s'attache à consolider 
le rôle des organisations de la so-
ciété civile et à accroître la respon-
sabilité des institutions publiques 
face aux enjeux sociaux, politiques, 
économiques et environnemen-
taux.

En 2025, TGH et ses partenaires 
locaux pilotent cinq projets mul-
tisectoriels dans la Vakaga. Les 
actions menées visent prioritaire-
ment à améliorer l’accès à l’eau et 
les conditions d’assainissement, 
tant pour les populations hôtes 
que dans les camps de réfugiés 
soudanais : TGH est aujourd’hui 
devenu un acteur incontournable 
de l’eau, de l’hygiène et de l’assai-
nissement (EHA) dans la Préfec-
ture. L'intervention des équipes 
techniques et des organisations 
partenaires s'étend également  
au renforcement du système édu-
catif et à la protection de l'enfance. 
Enf in, TGH agit pour soutenir les 
populations victimes d'insécurité 
alimentaire dans cette région mar-
quée par les couloirs de transhu-
mance.

Pour mener à bien ces activités, 
TGH s'appuie sur deux bases stra-
tégiques : l'une à Bangui et l'autre 
à Birao, chef-lieu de la Vakaga, à la 
frontière avec le Tchad et le Sou-
dan. 

Borne fontaine d’eau potable installée sur le site 
d’accueil de réfugiés de Korsi en Vakaga, 2025. © TGH

Période d’activité : 2007 à aujourd’hui

Pour l’année 2025 : 6 projets

Nbr de salariés internationaux : 13	

Nbr de salariés nationaux : 67

Nbr de bénéficiaires : 96 155 
Liste des partenaires bailleurs de fonds : Centre de crise et de soutien du Ministère  
de l'Europe et des Affaires étrangères (CDCS) • Agence française de développement (AFD) • 
UNICEF • Délégation de l’Union européenne (DUE) • Direction générale pour la protection civile 
et les opérations d’aide humanitaire de la Commission européenne (ECHO) •  
Comité interministériel d’aide alimentaire (CIAA)

Liste des partenaires opérationnels : Action Contre la Faim • Mercy Corps • Association Olivier 
Homme de Galilée pour le développement • Agence Nationale pour le Développement  
de l’Elevage (ANDE) • Fédération Nationale des Eleveurs Centrafricains (FNEC) • Agence Nationale  
de l’Eau et de l’Assainissement (ANEA) • Ministère de la Justice • Ministère de l’Agriculture •  
Ministère de l’Éducation • Ministère de la Promotion du genre, de la protection de la femme,  
de la famille et de l'enfant • Obouni • Première Urgence Internationale • Fondation Kamalelou 
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En 2025, le conflit au Soudan s’est 
aggravé : attaque du camp de 
Zamzam, reprises d’Al Jazirah et 
Khartoum par les Forces armées 
soudanaises au printemps, et prise 
d’El-Fasher par les Forces de sou-
tien rapide le 26 octobre. Dans 
ce contexte, l’usage de drones a 
durement touché les civils et les 
humanitaires.

Présente au Soudan depuis 2004 
et active dès le début de la crise 
actuelle, TGH a maintenu en 2025 
une réponse multisectorielle au-
près des populations affectées, 
au plus près des lignes de front, 
à l’ouest et à l’est du pays. Les ac-
tivités ont été adaptées afin de 
fournir une réponse d’urgence aux 
déplacés, notamment à Tawila et 
dans le Jebel Marrah, ainsi qu'aux 
populations de retour à Al Jazirah 
et Khartoum. Ces actions incluent 
la distribution d’eau potable, la 
fourniture de kits d’hygiène, la pré-
vention contre le choléra ainsi que 
la construction et la maintenance 
de latrines d’urgence. TGH a as-
suré des services de premiers se-
cours en santé mentale, ouvert et 
géré des espaces amis des enfants 
ainsi que des lieux sécurisés pour 
les femmes et les jeunes filles vic-

times de violences. Des transferts 
monétaires ont été organisés et 
des coupons alimentaires ont été 
distribués pour contrer l’insécurité 
alimentaire et la famine.

Face à ce conflit prolongé, TGH a 
complété son approche en soute-
nant la résilience des populations 
déplacées et hôtes : réhabilitation  
de points d'eau et de réseaux 
d'approvisionnement, soutien à  
la relance agricole et actions 
éducatives. Ces projets ont été 
menés conjointement avec les or-
ganisations de la société civile sou-
danaise et les groupes d’entraide 
communautaires.

Investie dans la localisation de 
l’aide, TGH poursuivra son action  
en 2026 en s'appuyant sur les 
enseignements de ses projets 
récents. L'organisation maintien-
dra une dynamique de « nexus »,  
alliant réponse aux besoins immé-
diats et renforcement de l’auto-
nomie. TGH prévoit d'élargir son 
action via des programmes d'édu-
cation, en continuité avec ses acti-
vités de protection de l’enfance et 
de cohésion sociale, afin d'inscrire 
son intervention dans une logique 
de solutions durables. 

Période d’activité : 2004 à aujourd’hui

Pour l’année 2025 : 15 projets

Nbr de salariés internationaux : 14

Nbr de salariés nationaux : 152

Nbr de bénéficiaires : 596 816
Liste des partenaires bailleurs de fonds : Centre de crise et de soutien du Ministère de l’Europe 
et des Affaires étrangères (CDCS) • Initiative française pour la Sécurité alimentaire et la Nutrition 
(IFSAN) • Direction générale pour la protection civile et les opérations d’aide humanitaire  
de la Commission européenne (ECHO) • U.S. State Department • Fonds humanitaire commun 
des Nations Unies pour le Soudan (SHF) • Fondation Alland & Robert

Liste des partenaires opérationnels : Solidarité International • Première Urgence International 
 • Handicap International • Mercy Corps • Concern Worldwide • World Relief • AORD • AWAFI • CAFA 
 • DCD • HOPE •  JMCO • SAHARI • SUDO • TDO 

Activité récréative de soutien psychosocial 
au sein d’un “Espace Amis des Enfants”  

dans le Darfour occidental, 2025. © TGH
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Suite à la chute du gouvernement 
de Bachar el-Assad en décembre 
2024, TGH a maintenu sa présence  
en Syrie en 2025 pour répondre aux  
besoins persistants en eau, hygi- 
ène et assainissement (EHA), ainsi 
qu’en éducation et en protection. 
Les besoins humanitaires restent 
complexes et importants : malgré 
un début de relèvement écono-
mique, le pays demeure fragilisé 
par quatorze années de crise et de 
conflit.

En 2025, TGH a soutenu les popu-
lations des gouvernorats d’Alep, 
Hama, Idleb, Dar ’a et Damas, en 
ciblant particulièrement les en-
fants vulnérables et leurs familles. 
Les activités en EHA, telles que les 
distributions de kits d’hygiène et 
les campagnes de sensibilisation, 
ont été intégrées aux volets protec-
tion et éducation. Ainsi, les enfants 
ont bénéficié de sessions d’éduca-
tion non formelle et de soutien psy-
chosocial, tout en accédant à une 
eau de qualité au sein des écoles et 
des communautés.

TGH a également piloté des acti-
vités de formation professionnelle 
destinées aux jeunes en décro-
chage scolaire, ne pouvant réinté-
grer le système éducatif classique 
en raison de leur âge et de la légis-
lation nationale. Ce projet pilote a 

été complété par une évaluation 
des besoins et un état des lieux des 
organismes de formation profes-
sionnelle, en vue de déployer une 
intervention à plus vaste échelle en 
2026.

Le changement de régime et de 
cadre législatif a par ailleurs permis 
à TGH de s’ouvrir davantage vers la 
société civile locale. Une task force 
a été établie pour cartographier les 
acteurs, leurs priorités et les syner-
gies potentielles avec les actions de 
l'ONG.

En 2026, les équipes de TGH main-
tiendront leur veille pour répondre 
eff icacement aux urgences, tout 
en renforçant leurs partenariats 
avec la société civile af in de par-
ticiper à la reconstruction et aux 
programmes de relèvement éco-
nomique du pays. Enfin, des possi-
bilités de développement au Nord-
Est du pays, à la frontière avec l’Irak, 
seront explorées dans l'optique de 
mutualiser la coordination entre 
les deux pays. 

Période d’activité : 2018 à aujourd’hui

Pour l’année 2025 : 5 projets

Nbr de salariés internationaux : 1

Nbr de salariés nationaux : 4

Nbr de bénéficiaires : 319 635
Liste des partenaires bailleurs de fonds : Agence de l’eau Rhin-Meuse • Agence de l’eau 
Loire-Bretagne • Fondation de France • Agence suisse pour le développement et la coopération 
(SDC) • Fonds humanitaire commun des Nations Unies pour la Syrie (SHF)
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Cours d’éducation non formelle en mathématiques 
donné à l‘école Al Sheikh Miskine réhabilitée 

par TGH, 2025. © TGH
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Période d’activité : 2024 à aujourd’hui

Pour l’année 2025 : 6 projets

Nbr de salariés internationaux : 5

Nbr de salariés nationaux : 47

Nbr de bénéficiaires : 63 099
Liste des partenaires bailleurs de fonds : Centre de crise et de soutien du Ministère de l’Europe  
et des Affaires étrangères (CDCS) • Initiative française pour la Sécurité alimentaire et la Nutrition  
(IFSAN) • Direction générale pour la protection civile et les opérations d’aide humanitaire  
de la Commission européenne (ECHO) • Fondation Agir sa Vie • Fondation Alland & Robert • 
Fonds Humanitaire Régional pour l'Afrique de l'Ouest et central (FHRAOC)

Liste des partenaires opérationnels : Relief International • Handicap International •  
Secours Islamique France • ADES • ADHESCO

Après l’ouverture de sa mission au 
Tchad en 2024, TGH a renforcé sa 
présence et son action dans un 
contexte de besoins humanitaires 
chroniques, accentués par l’arrivée 
massive de personnes déplacées 
de force. Le pays accueille désor-
mais plus d'un million de réfugiés 
soudanais.

En 2025, TGH a mis en œuvre six 
projets d’urgence en faveur des 
réfugiés et des communautés 
hôtes dans le Ouaddaï, le Wadi Fira  
et l’Ennedi-Est. Pour répondre à 
l’ampleur des besoins, l'association 
a collaboré avec des partenaires  
nationaux et internationaux sur 
des programmes multisectoriels 
intégrés, couvrant l’eau, l’hygiène 
et l’assainissement (EHA), la pro-
tection, l’éducation et la sécurité 
alimentaire, ainsi que la santé, la 
nutrition et l’inclusion.

TGH a impliqué les communautés  
tout au long du cycle des projets 
pour garantir la pérennité des in-
frastructures et des pratiques. Cette 
démarche s'est appuyée sur l’ap-
proche « Assainissement Total Pi-
loté par la Communauté » (ATPC), 
la création ou revitalisation de co-

mités de gestion des points d’eau 
ou des latrines, et la constitution de 
réseaux communautaires pour la 
protection de l’enfance. Des cam-
pagnes de sensibilisation contre 
l’exploitation et les abus sexuels 
(PEAS), ainsi que des actions de 
soutien au retour à l’école, ont éga-
lement été menées. Parallèlement, 
TGH a proposé un soutien psycho-
social, notamment aux enfants, 
tout en œuvrant à l’amélioration de 
l’accès aux terres cultivables et au 
renforcement des moyens de sub-
sistance agricoles.

En 2026, TGH et ses équipes visent 
à développer des projets à plus 
long terme. Grâce à des finance-
ments flexibles et pluriannuels, 
l'organisation souhaite s’investir da-
vantage dans la résilience des com-
munautés afin d’assurer un impact 
durable auprès des populations. 

Session de discussion et recensement 
des besoins des populations réfugiées du camp 

de Metché, 2025. © TGH
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En 2015, TGH apportait déjà une 
aide humanitaire centrée sur la 
protection des plus vulnérables à  
l’Est du pays, près de l’ancienne 
ligne de contact. Face à l'escalade 
du conflit en 2022, TGH a élargi sa 
mission afin de répondre aux be-
soins croissants des populations : 
quatre nouvelles bases voient alors 
le jour dans l'ouest, le centre et l'est 
du pays, dans des villes d’afflux 
massifs de réfugiés internes fuyant 
l’avancée des forces ennemies. 
Grâce au déploiement d’une ap-
proche intégrée dans ses projets, 
TGH a intensifié son intervention, 
s'affirmant comme un acteur de 
premier plan dans les services de 
protection et la couverture des be-
soins fondamentaux.

Depuis octobre 2024, les équipes 
TGH concentrent leurs activités 
humanitaires dans les oblasts de 
Kharkiv, Donetsk, Dnipropetrovsk 
et Zaporizhia. Elles viennent en 
aide aux déplacés internes évacués 
dans des centres de transit ou col-
lectifs, en leur donnant accès à des 
services de protection adaptés, au 
soutien psychosocial et à l'assistan-
ce juridique. De plus, elles leur as-
surent un accès à des logements 
sûrs, dignes et suffisamment chauf-

fés pour faire face aux conditions hi-
vernales rigoureuses, ainsi qu’à des 
services d’eau, d’assainissement et 
d’hygiène sûrs, fonctionnels et sen-
sibles au genre.

Pour garantir une aide pertinente 
et durable, TGH collabore étroite-
ment avec des partenaires locaux 
et renforce continuellement l’ex-
pertise nationale au sein de ses 
équipes. 

L'intensité des combats et l'insé-
curité entravent l'acheminement 
de l'aide, particulièrement près des 
lignes de front où les principales 
voies de transport sont bloquées. 
Les infrastructures énergétiques 
s’affaiblissent sous les frappes aé-
riennes à répétition, plongeant la 
population dans le noir et le froid. 
La recrudescence de la violence  
expose les travailleurs humanitaires 
et les bénéficiaires à des risques 
majeurs, contraignant parfois les 
organisations à suspendre leurs 
opérations dans les zones les plus 
exposées. Face à ces défis, TGH 
maintient son engagement alors 
que des millions de personnes, 
toujours déplacées à l'intérieur du 
pays, dépendent de l'aide humani-
taire pour survivre. 

Période d’activité : 2015 à aujourd’hui

Pour l’année 2025 : 4 projets

Nbr de salariés internationaux : 7

Nbr de salariés nationaux : 52

Nbr de bénéficiaires : 100 881
Liste des partenaires bailleurs de fonds : Centre de crise et de soutien du Ministère de l'Europe 
et des Affaires étrangères (CDCS) • Fonds humanitaire commun des Nations Unies pour l’Ukraine 
(UHF) • U.S. State Department

Liste des partenaires opérationnels : Première Urgence Internationale • Action Contre la Faim • 
Solidarités International • Handicap International • Angels of Salvation • Foundation Kharkiv Boxing 
Club • Posmishka Charity Fund • Tenth of April (TTA) • We are Brothers Ukraine (WaB)

Distribution de combustible solide pour le chauffage 
des foyers isolés de l’Est du pays, 2025. © TGH
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TGH est mobilisée au Yémen depuis 
2020 pour répondre aux besoins  
urgents d’accès à l’eau. En 2025, 
l'organisation poursuit ses actions 
dans le secteur de l’eau, de l’hy-
giène et de l’assainissement (EHA) 
en augmentant la quantité d’eau 
potable disponible dans la ville 
d’Aden, notamment grâce à la ré-
habilitation de 15 puits alimentant 
l’intégralité de son réseau de dis-
tribution.

Par ailleurs, TGH veille à la qualité 
du service à travers la réhabilitation 
de canalisations et de segments 
du réseau. Ces interventions tech-
niques s’appuient sur l’expertise 
locale.

En parallèle, TGH a maintenu ses 
activités dans le milieu scolaire 
en 2025, via la réhabilitation de la-
trines et le soutien aux cantines de 
12 établissements. La modalité de 
distribution des repas quotidiens 
a dû être adaptée en raison d’un 
mouvement de grève des profes-
seurs de janvier à juin 2025 ; les 
repas ont toutefois pu être assurés 
grâce à la distribution de paniers- 
repas.

Malgré l’ampleur de cette crise 
humanitaire souvent oubliée, TGH 
reste pleinement engagée sur le 
terrain pour venir en aide aux po-
pulations vulnérables du Yémen. 

Période d’activité : 1998-2014, 2020 à aujourd’hui

Pour l’année 2025 : 3 projets

Nbr de salariés internationaux : 1

Nbr de salariés nationaux : 15

Nbr de bénéficiaires : 23 161
Liste des partenaires bailleurs de fonds : Centre de crise et de soutien du Ministère  
de l’Europe et des Affaires étrangères (CDCS) • Initiative française pour la Sécurité alimentaire  
et la Nutrition (IFSAN)  

Liste des partenaires opérationnels : Local Water and Sanitation Corporation in Aden  
Governorate (LWSCA) • Local Water and Sanitation Corporation in Lahj Governorate (LWSCL)  
• Première Urgence Internationale

Distribution de paniers alimentaires pour les élèves 
des écoles d’Aden, 2025. © TGH

Station de traitement des eaux usées 
de l’hôpital Al-Gamhouriah réhabilitée 

par TGH, 2025. © TGH
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Denys Kordonov 
Traducteur en Ukraine

 Mon parcours dans le secteur 
humanitaire a débuté en 2022, 

par nécessité, à la suite de  l’invasion à grande 
échelle. Après avoir quitté ma ville natale en 
raison de l’occupation russe, j’ai rejoint une 
organisation internationale dédiée à l’aide 
aux personnes dans le besoin, avec un accent 
particulier sur l’aide aux personnes déplacées 
à l’intérieur du pays. En janvier 2025, mon par-
cours professionnel m’a conduit à rejoindre 
Triangle Génération Humanitaire (TGH), où 
j’ai évolué vers un poste de traducteur. Cela 
m’a permis de revenir à la profession que 
j’avais exercée avec passion pendant de nom-
breuses années avant la guerre. Contribuer à 
l’effort collectif visant à faciliter un peu la vie 
des gens me procure un grand sentiment 
d’utilité. La guerre en Ukraine est loin d’être 
terminée. Il est absolument crucial de conti-
nuer à rappeler au monde entier que l’aide 
sur le terrain est toujours urgente et vitale. »

Khozga Khaleel
Operation Manager en Irak

 J’ai rejoint TGH en Irak en 
septembre 2022 en tant que 

responsable RH. Depuis lors, mon rôle a évolué 
progressivement au gré des besoins de la mis-
sion. En janvier 2025, j’ai pris en charge davan-
tage de responsabilités en matière de logis-
tique, afin de soutenir les opérations pendant 
une période de transition particulièrement 
exigeante. Ce double rôle a plus tard débou-
ché sur mon poste actuel de responsable des 
opérations, ce qui me permet de contribuer de 
manière plus globale à la coordination tant des 
ressources humaines que de la logistique. 
Ce qui m’inspire le plus chez TGH est son en-
gagement à fournir de l’aide humanitaire, son 
attention envers le personnel et son souci de 
maintenir un environnement de travail sain 
et solidaire. J’apprécie profondément le sen-
timent d’appropriation encouragé à tous les 
niveaux, des équipes de terrain à la coordina-
tion et au siège, qui permet au personnel de 
prendre des initiatives et de contribuer de 

manière significative à la mission. Dans mon 
travail, je m’attache à renforcer la communica-
tion, à favoriser le professionnalisme et à rester 
en lien étroit avec les équipes de terrain afin de 
garantir que les fonctions de soutien restent 
pratiques et réactives. Je suis profondément 
reconnaissante de la confiance, des conseils et 
du soutien que TGH m’a accordés tout au long 
de ce parcours. »

Muhammad 
Shahid Ehsan

Head of Program au Pakistan

 Mon parcours au sein de TGH  
Pakistan a été enrichissant et  

profondément transformateur. Depuis juin 
2025, en travaillant aux côtés d’une équipe 
engagée et passionnée, j’ai pu constater la 
puissance de la collaboration pour relever des  
déf is humanitaires et de développement 
complexes. Qu’il s’agisse de dialoguer avec 
les communautés ou de renforcer les sys-
tèmes et les partenariats, ma conviction en 
faveur de solutions durables et portées par les 
acteurs locaux s’est renforcée. L’approche de 
TGH - fondée sur le respect, la responsabilité 
et l’impact - a façonné à la fois ma vision pro-
fessionnelle et mon engagement personnel 
en faveur d’un service utile. Mon parcours, 
marqué par un apprentissage et un épanouis-
sement continus, m’a inspiré à continuer de 
lutter pour un avenir plus inclusif, résilient 
et porteur d’espoir. Il m’a poussé à réfléchir 
de manière stratégique, à agir avec compas-
sion et à diriger avec détermination. En y re-
pensant, je garde en moi non seulement les 
expériences, mais aussi les relations, les leçons 
et les valeurs qui continueront de me guider 
et de m’inspirer. »

Princis 
Koyacpo Kolocko 

Adjoint coordinateur  
administratif, financier et RH 
en RCA

 J’ai rejoint TGH en mars 2020,  
ce qui me totalise une ancienneté de plus de  
6 ans à ce jour. J’avais commencé en tant qu’ 

TÉ
M

O
IG

N
A

G
ES



17TGH rapport d’activité 2025

assistant administratif, et aujourd’hui j’occupe le 
poste d'adjoint coordinateur administratif. Dans 
mes fonctions, j’ai assuré, en collaboration avec 
les nombreux coordinateurs qui se sont succédé, 
la gestion administrative, financière et des res-
sources humaines de la base de Bangui, et de 
la mission en général. Notre département joue 
ainsi un rôle capital d’appui aux différents pro-
grammes de la mission, dans le but de satisfaire 
au mieux les exigences des bailleurs ainsi que 
les communautés bénéficiaires. Mon engage-
ment à TGH s’est accru au fil des années, avec de 
belles expériences professionnelles et humaines. 
Je reste convaincu que de belles années sont en 
perspective devant nous, et qu’ensemble nous 
réussirons à relever les nouveaux défis humani-
taires auxquels nous faisons face. »

Ruben Djenandoum 
Chef de projet EHA au Tchad

 Depuis 7 mois, je suis chef de 
projet EHA avec TGH, animé par une  

conviction simple : améliorer concrètement les  
conditions de vie des réfugiés et des commu-
nautés, notamment en eau, hygiène et assainis-
sement. Depuis le 6 octobre 2025, je m’investis 
pleinement dans la planification, la coordina-
tion et la supervision des activités EHA, en in-
tégrant aussi la protection et l’éducation. Sur 
le terrain, chaque échange me rappelle que 
même les actions les plus simples peuvent 
transformer des vies. Ce travail comporte des 
déf is : changer les comportements demande 
écoute, adaptation et patience. C’est aussi une 
force collective, construite avec les acteurs lo-
caux. Travailler avec TGH a renforcé mes com-
pétences et mon engagement. Aujourd’hui, je 
suis fier de faire partie de cette équipe, convain-
cu que chaque action compte et peut faire la 
différence. »

Shaher Al Akhali 
Deputy Country Director 
for Program au Soudan

 J’ai rejoint TGH à la fin de l’année  
2023, animé par un profond désir de contribuer et 
d’évoluer. J’y ai trouvé bien plus qu’une simple 

organisation ; c'est un environnement où les 
personnes se soucient sincèrement des autres, 
se montrent à l’écoute et se valorisent mutuel-
lement. 
Au fil du temps, TGH m’a offert l’opportunité de  
développer mes compétences, de relever de nou-
veaux défis, et d’évoluer dans ma carrière pro-
fessionnelle. Aujourd’hui, je suis f ier d’occuper  
le poste de Deputy Country Director for Pro-
grams, un parcours qui reflète l’engagement de 
TGH à investir pleinement dans son personnel.  
Cependant, ce qui ressort le plus, ce sont les 
moments passés sur le terrain, là où les besoins 
sont les plus criants. Au Soudan, au cœur de 
l’une des crises humanitaires les plus sévères 
au monde, nous avons travaillé aux côtés des 
communautés et des partenaires pour fournir  
une aide multisectorielle vitale dans les régions  
orientales et occidentales du pays. Derrière  
chaque intervention, ce sont des milliers de vies 
touchées, des familles soutenues, et une digni-
té restaurée. 
TGH n’est pas seulement un lieu de travail, c’est 
une famille où votre travail est valorisé, votre 
voix est entendue, et votre impact est tangible. 
Je suis fier de faire partie de cette famille. »

Simplice Don De Dieu
Adjoint chef de projet  
SAME en RCA

 J’ai intégré TGH en 2020 comme  
assistant chef de projet Sécurité Alimentaire et 
Moyens d’Existence  sur un projet financé par le  
Fonds Bêkou, où j’ai acquis des bases solides 
en gestion de projet humanitaire. J’ai ensuite 
renforcé mes compétences sur un projet de 
l’Agence française de développement, notam-
ment dans les activités génératrices de revenus 
(AGR) et les activités vectrices d’emploi et de 
croissance (AVEC). Aujourd’hui adjoint chef de 
projet SAME sur le projet de la Délégation de 
l’Union européenne, je coordonne les activités 
et supervise les équipes. Mon parcours m’a per-
mis de développer une expertise technique et 
une bonne compréhension du terrain, avec une 
approche participative orientée vers un impact 
durable. »
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EN 2025, 
TGH S'ADAPTE 
POUR CONTINUER 
D'AGIR 

Corée du Nord : 
une présence en veille 
Présente en Corée du Nord depuis 2000 pour 
soutenir la sécurité alimentaire et les populations 
vulnérables, TGH a vu ses activités entravées en 
2020 par la fermeture des frontières liée à la pan-
démie de COVID-19. Malgré le soutien de l'Union 
européenne (EuropeAid) pour ses derniers pro-
jets jusqu’en 2025 et le maintien d'une présence 
humanitaire, l'absence de visibilité sur la réouver-
ture du pays a conduit à une suspension indéter-
minée des programmes. L'association demeure 
toutefois en veille, prête à réévaluer les besoins et 
à reprendre ses interventions dès que la situation 
le permettra. 

Ancrage lyonnais : 
sensibiliser et plaider 
En 2025, TGH a renforcé son ancrage lyonnais pour  
promouvoir la solidarité internationale. Cet enga-
gement s'est traduit par deux éditions de l’expo-
sition « 30 ans d’action de TGH », accueillies par 
la Ville de Lyon en février puis par la mairie du 
9e arrondissement en novembre. Parallèlement, 
l'association a co-organisé avec l’Université Lyon 2  
et Communication Sans Frontières une journée 
d’échanges dédiée aux enjeux croisés de l'écolo-
gie et de la solidarité. Face à la baisse des finance-
ments de la solidarité en France, TGH s'est jointe 
au plaidoyer de Coordination Sud pour défendre 
l’Aide Publique au Développement. Au sein d'un 
collectif de douze associations lyonnaises, ce 
travail de sensibilisation auprès des élus et des 
citoyens a culminé lors de la conférence « Soli-
darités en Actions » à l’Université Catholique de 
Lyon, organisée durant le Festival des Solidari-
tés.  

Le conseil
d’administration 
de l’association
au 18 juin 2026

Bertrand Quinet 
Président

Anne Prugnaud
Vice-présidente

Nathalie Moindrot 
Secrétaire

Olivier François 
Trésorier

Jean-Luc Jouhaneau 
Trésorier adjoint

Catherine Bethenod 

Philippe Boutarin 

Sylvie Cleyet Merle 

Gaël Conan 

David Gaudry 

Philippe Merchez

Bernard Mourenas

Rémi Orsier

Quentin Rouveirolles 

Véronique Valty 

Yaya Yaro 
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Budget 2025 : 28 129 326 €
Nos comptes annuels sont certifiés par le cabinet IN EXTENSO, inscrit 
à la Compagnie des Commissaires aux Comptes de Lyon
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1% Divers fonds privés

5% Algérie

3% Irak

4% Yémen

1,6% Tchad

7% Frais de fonctionnement

Ukraine 12% 

42% Soudan

23% France

Union européenne 31% 

20% USA

Syrie 9%

Nations Unies 21%

République 12%
centrafricaine

4% Autres

4,4% Autres pays 
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BILAN ACTIF €
31/12/2025 31/12/2024

Brut  Dépréciations  Net  Net

ACTIF IMMOBILISÉ

Immobilisations incorporelles

Concessions, brevets, licences, marques 1 211 1 211 

Immobilisations corporelles

Constructions 220 000 220 000 

Installations techniques, matériel et outillage indus. 13 724 13 724 

Autres immobilisations corporelles 465 387 450 157 15 230 18 488

Immobilisation corporelles en cours, avances et acomptes 24 105 24 105

Immobilisations financières 

Autres immobilisations financières 8 964 8 964 8 964

TOTAL 733 391 685 092 48 299 27 452

ACTIF CIRCULANT

Stocks et en-cours 2 358 2 358 2 425

Créances 

Autres créances 12 660 420 12 660 420 15 216 200

Charges constatées d'avance 61 255 61 255 87 635

Valeurs mobilières de placement 1 951 707 1 951 707 2 050 594

Disponibilités 4 405 145 4 405 145 9 799 762

TOTAL 19 080 885 2 358 19 078 527 27 156 616

TOTAL GÉNÉRAL 19 814 276 687 450 19 126 826 27 184 068

BILAN PASSIF €
31/12/2025 31/12/2024

Net Net

FONDS PROPRES

Report à nouveau 1 373 255 1 269 266

Excédent ou déficit de l'exercice 357 903 103 989

Situation nette (sous-total) 1 731 158 1 373 255

TOTAL 1 731 158 1 373 255

PROVISIONS

Provisions pour risques 119 100 55 821

Provisions pour charges 17 883 16 839

TOTAL 136 983 72 660

DETTES 

Emprunts et dettes auprès des établissements de crédit 100 128 2 372 225

Dettes fournisseurs et comptes rattachés 293 459 403 259

Dettes fiscales et sociales 409 709 342 978

Autres dettes 95 129 3 770

Produits constatés d'avance 16 360 260 22 615 921

TOTAL 17 258 685 25 738 153

TOTAL GÉNÉRAL 19 126 826 27 184 068
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COMPTE DE RÉSULTAT €
31/12/2025 31/12/2024

Total Total

PRODUITS D'EXPLOITATION

Cotisations 390 601

Produits de tiers financeurs

Concours publics et subventions d’exploitation 6 938 273 10 246 882

Dons manuels 5 085 9 104

Contributions financières 20 733 613 20 808 690

Reprises sur amortissements, dépréciations, provisions et transferts de charges 15 112

Autres produits 19 824 3

TOTAL 27 697 185 31 080 392

CHARGES D'EXPLOITATION

Autres achats et charges externes 23 857 208 26 701 920

Impôts, taxes et versements assimilés 77 136 108 618

Salaires et traitements 2 711 550 3 181 289

Charges sociales 1 000 956 932 888

Dotations aux amortissements et aux dépréciations 10 243 7 682

Dotations aux provisions 64 324 64 161

Autres charges 39 789

TOTAL 27 761 206 30 996 558

RÉSULTAT D'EXPLOITATION -64 021 83 834

PRODUITS FINANCIERS

D’autres valeurs mobilières et créances de l’actif immobilisé 27 508 87 911

Différences positives de change 705 560 120 709

TOTAL 733 068 208 620

CHARGES FINANCIÈRES

Intérêts et charges assimilées 88 629 142 982

Différences négatives de change 222 515 5 393

TOTAL 311 144 148 375

RÉSULTAT FINANCIER 421 924 60 245

RÉSULTAT COURANT AVANT IMPOT   357 903 144 079

PRODUITS EXCEPTIONNELS

Sur opérations de gestion 7 635

TOTAL 7 635

CHARGES EXCEPTIONNELLES

Sur opérations de gestion 47 725

TOTAL 47 725

RÉSULTAT EXCEPTIONNEL -40 090

TOTAL des produits 28 430 253 31 296 647

TOTAL des charges 28 072 350 31 192 658

EXCÉDENT OU DÉFICIT 357 903 103 989

CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES EN NATURE

Dons en nature 18 476 307 177

TOTAL 18 476 307 177

CHARGES DES CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES EN NATURE

Mise à disposition gratuite de biens 18 476 307 177

TOTAL 18 476 307 177
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