
                                         

                    

 

CHARGE(E) DE MISSION EN COOPERATION ET SOLIDARITE INTERNATIONALE 

POSTE BASE A CLERMONT-FERRAND (63) 

 
RESACOOP est le réseau régional multi acteurs de la coopération et de la solidarité internationale de 
la région Auvergne-Rhône-Alpes. Ce réseau a été créé en 1994 et est soutenu par la Région 
Auvergne-Rhône-Alpes, le Ministère de l’Europe et des Affaires Etrangères, ainsi que plusieurs 
collectivités et organisations régionales. Il a pour objectifs l’amélioration qualitative et le 
développement de la coopération internationale en région, à travers le renforcement des 
compétences et la mise en réseau de l’ensemble des acteurs dans ce domaine. A travers toutes ses 
activités, RESACOOP contribue à la sensibilisation et à l’engagement des habitants de la région sur 
les enjeux planétaires et les objectifs de développement durable.  
 

Les principales activités de RESACOOP sont : 

1. Informer sur les dynamiques de coopération et de solidarité internationales de notre 

territoire à travers : 

a. L’observatoire (base de données, analyses et valorisation des acteurs et des projets 

du territoire) 

b. Les outils de communication : site internet, newsletter, réseaux sociaux et magazine 

2. Former et accompagner les acteurs régionaux, porteurs de projet  

a. Sur la coopération et la solidarité internationale 

b. Sur l’éducation à la citoyenneté et à la solidarité internationale et l’engagement des 

jeunes 

c. Sur leur communication 

d. Sur tout le territoire 

3. Promouvoir des dynamiques collectives et innovantes à travers l’animation 

a. De groupes de travail  

b. De communautés  

c. De projet mutualisés 

 
Parmi les partenariats de RESACOOP, les collectivités territoriales ont une place particulière, à la 
fois en lien avec :  

• leur mode particulier d’action à l’international, et notamment au travers de leurs 
coopérations décentralisées. Le programme RESACOOP a d’ailleurs été créé à l’origine pour 
accompagner ces dynamiques d’échange et d’entraide de territoire à territoire ; 

• leur rôle dans l’appui aux acteurs de leur territoire engagés en coopération internationale 
(animation, accompagnement, financement…) ; 

• leur rôle dans l’ouverture à l’international de leurs habitants ; 

• leur implication au sein de RESACOOP en tant que membre du GIP, pour certaines. 
 
RESACOOP a son siège à Lyon et une antenne à Clermont. A Clermont, l’équipe est composée de 
deux personnes. 



Description du poste 

La présente proposition porte sur un poste de chargé(e) de mission pour une durée indéterminée, 
basé à l’antenne de Clermont Ferrand. 

Au sein de l’équipe technique de RESACOOP (9 personnes permanentes) et plus particulièrement du 
pôle animation territoriale et coopération décentralisée et placée sous l’autorité de la directrice, la 
personne aura la responsabilité des activités suivantes : 

1. Appui-conseil aux organisations d’Auvergne-Rhône-Alpes impliquées ou souhaitant
s’impliquer dans des relations internationales et dans des projets de solidarité
internationale.

1.1 Pilotage du processus de réponse aux demandes d’accompagnement au sein de
l’équipe de RESACOOP ; 

1.2 Pilotage des activités prévues dans le cadre de convention plateforme territorialisée 
des micro-projets (PTMP) et notamment mise en place au sein de l’équipe de 
RESACOOP des processus d’accompagnement renforcé et des études prévues ; 

1.3 Mobilisation du dispositif EXPLOR, visant à soutenir 5 missions ponctuelles de 
volontariat de compétence en 2024 au bénéfice des associations de solidarité 
internationale ; 

1.4 Réponse à une partie des demandes d’accompagnement personnalisées auprès des 
acteurs : collectivités et associations ; 

1.5 Participation au groupe interne AECT, aux études ACTER et PREDICT et à la 
communauté de pratique AECT de la CIRRMA. 

2. Pilotage de la stratégie de démultiplication territoriale de RESACOOP

2.1 Animation de la commission « animation territoriale » avec la personne référente du 

CA de RESACOOP (4 réunions par an) ; 

2.2 Mise en œuvre des décisions de la commission notamment avec les relais 

départementaux ; 

2.3 Suivant la réflexion stratégique, et le cas échéant, mise en œuvre d’une stratégie de 

démultiplication sur de nouveaux départements. 

3. Coordination des conventions avec l’AERMC et l’AELB et mise en œuvre des activités en
lien avec le reste de l’équipe, les RRMA des bassins versant et avec le pS-Eau



3.1 Information et accompagnement des porteurs de projets sur les thématiques « eau et 

assainissement » ; 

3.2 Organisation de temps collectifs d’information, de formation, d’accompagnement, de 

partage d’expériences ; 

3.3 Organisation de l’information sur les appels à projets de l’AERMC et de l’AELB ; 

3.4 Mise en œuvre des activités prévues dans le cadre de l’appel à projet Nouvelles 

Coalitions d’Acteurs avec Ps-Eau et Co-Exist ; 

3.5 Suivi des réunions techniques du projet 3x1% de Ps-Eau et appropriation des outils 

pertinents pour les activités de RESACOOP. 

4. Activités transversales

• Contribution à l’observatoire des acteurs et à la tenue de l’outil interne de gestion
des contacts de RESACOOP ;

• Contribution aux activités d’information, de communication et d’événementiel.

Profil du candidat ou de la candidate 

De formation supérieure Bac + 5, vous avez une expérience significative et réussie dans les 
principales activités qui caractérisent le poste.  

• Vous avez des connaissances avérées et une expérience pratique la coopération et
de la solidarité internationale, notamment dans les collectivités territoriales
françaises (expérience à l’étranger souhaitée) ;

• Vous maîtrisez la méthodologie de projet,
• Vous avez une aisance à organiser et à animer des réunions, et à prendre la parole

en public ;
• Vous êtes autonome et savez travailler en équipe ;
• Vous avez une bonne maîtrise du pack office et des outils numériques ;
• Vous avez une expérience et appétence pour les dynamiques de réseau.

Conditions 
• Contrat à durée indéterminée, avec période d’essai de trois mois, à pourvoir fin avril 2024

• Poste basé à Clermont-Ferrand, avec une phase d’intégration à Lyon 3j/semaine pendant 2 
mois (prise en charge de l’hébergement sur Lyon possible)

• Poste au forfait jours (212 j de travail par an)

• Deux jours de télétravail autorisés par semaine partir de 3 mois d’expérience dans le poste

• Salaire : entre 2 500 et 2 800 euros brut mensuel, selon expérience et selon la grille interne 
des rémunérations + indemnités transport et tickets restaurant.

Les entretiens auront lieu à Lyon entre le 1er et le 12 avril 2024. 



                                         

                    

Lettre de motivation + CV à transmettre par courrier électronique (en précisant en objet : poste de 

chargé(e) de mission RESACOOP) avant le 27 mars 2024. 

A adresser à l’attention de Jocelyne Delarue, directrice, à l’adresse suivante : 

information@resacoop.org  

mailto:information@resacoop.org

